
й сад>

а таюке оказания им при этом необходимой помощи
в МКЩОУ <<Мещовский детский сад>>

1. Щели и задачи политики обеспечения условий досryпности для инралидов и иных
маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при
этом необходимой помощи
1.1 . Настоящая тrолитика обеспечения условий дост}.пности дJuI инвiIлидов и иньIх
маломобильньIх граждан объектов и предоставJrIемьIх услуг, а также оказания им при этом
необходимой помощи (да,тее - Политика) определяет ключевые приЕциrrы и требования,
наrrравленные на защиту прав инвzrлидов при посещении ими зданий и помещений МКЩОУ
<<Мещовский детский сад> (далее - Организация) и при полу{ении услуг, на
предотвраrцение дискриминации по признаку инв€lJIидности и соблюдение норм
законодательства в сфере социitльной затIIиты инвitлидов сотрудникапrи Организации (далее -

Сотрудники).
1.2. Политика разработана в соответствии с положениями ФедераJIьного закона от 24 ноября
1995 года Jt181-ФЗ кО социальной защите инваJIидов в Российской Федерации> с
изменениями, внесеIlными Федеральным законом от'Т1 декабря 2014 года J\Гэ419-ФЗ (О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросчlN{

социальной защиты инвi}лидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвilлидов> (далее
Федеральный закон), приказомМинобрнауки России от 09.11.2015 JЮ1309 (ред. от

18.08.201б) "Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвtlJIидов
объектов и предоставляемьIх услуг в сфере образования) а также окzвания им при этом
необходимой помощи" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.12.2015 Nч40000) (далее -
Порядок), иными нормативными правовыми актами
1.З. Щель Политики Организации - обеспечение всем гражданаN,{ - полrIатеJuIм услуг в
Организации, в том числе инвалидам и иным МГН, равнре возможности дJuI реfu.Iизации
своих прав и свобод, в том числе равное право на полrIение всех необходимьD( социальньIх

услуг, предостilвJuIемьIх Организацией без какой-либо дискриминации по признаку
инвалидности tIри шользовании услугами Организации.
Задачи Политики Организации:
а) обеспечение разработки и реаJIизации комплекса мер по обеспечению условий доступности
дJuI инвчrлидов объектов и предоставJшIемьIх услуг, а также оказания им при этом необходимой
помощи Сотрудниками Организации;
б) закрепление и р{}зъяснение Сотрулникам и контрагентам Организации ocHoBHbIx
требований доступности объектов и услуг, установленньIх законодательством Российской
Федерации, включЕlя ответственность и санкции, которые могуI rrрименяться к Организациии
Сотрудникам в связи с несоблюдением укaванньж требований или уклонением от их
исполнения;
в) формирование у Сотрудников и контрагентов единообразного понимания Политики
Организации о необходимости обеспечения условий доступности дJuI инваJIидов объектов и
предоставJrIемьD( услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи;
г) закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюдать принципы и требования
настоящей Политики, ключевые нормы законодательства, а также меры и конкретные
действия по обеспечению условий доступности дJu{ инваJIидов объектов и предоставJuIемых

услуг;
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д) формирование толерантного сознilния Сотрулников, независимо от занимаемой должности,
по отношению к инвалидности и инвалидtlм.
1.4. Меры по обеспечению условий доступности для инв€uIидов объектов и предоставJuIемых
услуг, принимаемые в Организации, вкJIючilют:
а) оrrределение должностньIх лиц Организации, ответственных за обеспечение условий
дОСтупности дJu{ инвttлидов объектов и предоставляемых услуг) а также ок€}зание им при этом
необходимой помощи;
б) обучение и инструктирование Сотрудников tIо вопрос€lпd, связанным с обеспечением
доступности дJuI инвалидов объектов и услуг с гIетом имеющихся у них стойких расстройств
функций организма и ограничений жизнедеятельности;
в) создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями,
установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
г) создание инвалидilп.{ условий доступности услуг в соответствии с требованиями,
установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
д) отражение на официа_llьном сайте Организации информации по обеспечению условий
доступности дJu{ инвtlлидов объектов Организации и предоставJuIемых услуг с дублированием
информации в формате, доступном дJuI инвitлидов tlo зрению.
2. Используемые в Политике понятия и определения
2.1. Инва_пид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством фупкций
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектаN4и, приводящее к
ограничению }сl.Iзнедеятельности и вызывzIющее необходимость его социапьной заrциты
(статья 1 Федерального закона);
2.2. Инваslидность - это эволюционирующее понятие; инвалидность явлrIется результатом
взаимодеЙствия между имеющими нарушения здоровья людьми и средовыми барьерами
(физическими, информационными, отношенческими), которые мешilют их полному и
эффективному 1пrастию в жизни общества наравне с дрfйми (Конвенция о правах инвалидов,
Преа:rлбула).
2.З. ,Щискриминация по признаку инвалидности - .jrюбое различие, искJIючение или
ограничение по причине инвitлидности, целью либо результатом которьж явJLяется умаление
или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех
гарантированньIх в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в
tIолитическоЙ, экономической, социаJIьной, культурной, гражданской или любой иной области
(статья 5 Федерального закона).
2.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое)
общественное и производственное здание, строение и сооружение, включzUI то, в котором
расположены физкультурно-спортивные организации, оргЕlнизации культуры и другие
организации.
3. Основные принципы деятельности Организации, направленной на обеспечение
условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а таюке
оказание им при этом необходимой помощи
3.1. .Щеятельность Организации, направленная на обеспечение условий доступности дJuI
инвtIлидов объектов и предоставJuIемых услуг, а также ок€вание им при этом необходимой
помощи в Организации осуществJuIется на основе следующих ocHoBHbIx принципов:
а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включzи свободу делать
свой ообственный выбор, и независимости;
б) недискриминация;
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
г) уважеЕие особенностей инвttлидов и их принятие в качестве компонента людского
многообраз ия и части человечества;
д) равенство возможностей;
е) доступность;
ж) равенство мужчин и женщин;
з) уваженио рчввивающихся способностей детей-инвалидов и уважение права детей-инваJIидов
сохранять свою индивидуальность.



4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под её действие
4.I. Все Сотрудники Организации должны руководствоваться настоящей Политикой и
соблюдать ее принципы и требовч}ния.
4.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов и
Сотрудников Организации, а также на иньIх лиц, в тех сл)л{аlIх, когда соответствующие
обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо
вытекают из Федерального закона.
5. Управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а таюке оказание им при
этом необходимой помощи
эффективное )rправление деятельностью организации, наrrравленной на обеспечение условий
доступности для иЕваJIидов объекта и предоставляемьIх услуг, а также оказание им при этом
необходимоЙ помощи достигается за счет продуктивного и оrrеративного взаимодействия
директора Организации, з€lпdеститеJul директораи Сотрудников Организации.
5.1. Заведlтощий Организации определяет ключевые наrrравления Политики, утверждает
Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополЕеЕия, организует
общиЙ контроль за ее реч}лизацией, а также оценкой результатов реализации Политики в
Организации.
5.2. Старший воспитатель Организации отвечает за практическое применение всех мер,
направленньIх на обеспечение принципов и требований Политики, осуществJu{ет контроль за
ре€rлизацией Политики в Организации.
5.3. Сотрудники Организации осуществJuIют меры по реализации Политики в соответствии с
должностными инстр)дциями.
5.4. Основные положения Политики Организации доводятся до сведения всех Сотрудников
Организации и используются при инструктаже и обучении персонzrла по вопросам
оргi}низации доступности объектов и услуг, а также окайr}ия при этом помощи инв€rлидtlм.
6. Условия доступности объектов Организации в соответствии с установленными
требованиями
6.1.Возможность беспрепятственного входа в объект и вьIхода из него;
6.2. Возможность саNiIостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к
месту предоставления услуги, при необходимости, с rrомощью Сотрудников Организации,
предоставJUIющих услуги;
6.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на объект,
при необходимости, с помощью Сотрудников Организации;
6.4. Сопровождение инвitлидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и
самостоятельного передвижения по территории объекта;
6.5. Содействие инвtIлиду tIри входе в объект и вьIходе из него, информирование инвzIлида о
доступных маршрутах общественного транспорта;
6.6. Надлежатцее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения
беспрепятственного доступа инвЕlлидов к объекталл и услугам, с rIетом ограничениil, их
жизнедеятельности, в том числе лублирование необходимой дJш полrIения услуги звуковой и
зрительноЙ информации, а также надписеЙ, знаков и иноЙ текстовоЙ и графическоЙ
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном
фоне;
7. Условия доступности услуг Организации в соответствии с установленными
требованиями
7.1. Оказание СотрулникtlN{и Организации инв[lлидilм помощи, необходимой длrI полr{ения в
доступной для них в форме информации о правилчtх предоставления услуг, об оформлении
необходимьIх дJu{ получения услуг документов, о совершении других необходимьIх дJuI
пол}ru{ения услуг действий;
7.2. Предоставление инваJIидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием
русского жестового языка, включаJI обеспечение допуска на объект сурдопереводчика,
тифлосурлоtтереводчика;



7.3. Оказание Сотрулникчlп4и Организации, предоставJuIющими услуги, иной необходимой
инвЕlлидам помощи в преодолении барьеров, мешающих полr{ению ими услуг Еаравне с
другими лицами;
7.4. Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в
том числе, на информационном стенде).
8. Щополнительные условия доступности услуг в Организации
8.1. Оборудование на прилегающих к объекry Организации территориях мест для парковки
автотранспортньIх средств инвалидов;
8.2. Сопровождение полrIатеJuI социальной услуги при передвижении по территории
Организации, а т€жже при пользовании услугами, предоставJuIемыми Организацией.
9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требованийПолитики
9.1. Заведуюшдий Оргаrrизациии Сотрудники Организации независимо от занимаемой
должности, несуг ответственность за соблюдение принципов и требований Политики, а также
за деЙствия (бездействие) подчиненньIх им лиц, нарушЕlющие эти tIринципы Й требования.
9.2.К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условиiт для
беспрепятственного досц/па инвtlлидов к объекта:rл и услугам Организации относятся меры
дисциплинарноЙ и административноЙ ответственности, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
10. Внесение изменений.
При выявлении недостаточно эффективных rrоложений Политики, rrри изменении требований
законодательства Российской Федерации директор Организации обеспечивает разработку и
реализацию комплекса мер по актучIлизации настоящей Политики.


